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Inledning

Syftet med denna instruktion

Denna instruktions syfte ar att redogdra for planeringsforutséttningar, administration och
de ersattningar som hor ihop med lovskola. Den avser ocksa att redogora for hanterandet
av sadan lovskola som finansieras forvaltningsovergripande.

Vem omfattas av instruktionen

Denna instruktion géller for samtliga berérda medarbetare och chefer.

Stodjande dokument

Blankett: Overenskommelse om arbete pa lovskola
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Instruktion

Nedan féljer en instruktion kring planering av bemanning av lovskola, ersattning vid
lovskola samt administration av centralt finansierad lovskola.

Bemanning av lovskola

Allmant

Bestdmmelserna om lovskola finns i skollagen och i skolférordningen, se Skolverket.
Lovskola kan forlaggas under lov under terminen eller utanfor terminstid. Det &r dnskvart
att bemanningen for lovskola planeras i s& god tid som méjligt. | denna planering ingar
ocksa att tillsammans med lararen/lararna komma dverens om tidsatgang for direkt
undervisning och for planering och efterarbete.

Innan beslut om att medarbetare ska arbeta utéver ordinarie arbetstid sa bor méjligheten
att anvanda lararpersonal som kan anstallas pa timbasis, exempelvis VFU-studenter eller
pensionerade larare, undersokas. Undersok ocksa om det kan finnas larare eller annan
pedagogisk personal med semestertjanst som kan bemanna en lovskola inom ordinarie
arbetstid. Larare under obligatorisk lovskola (efter lasarsslut) maste vara behoriga i
amnen for ak 8 och 9.

Prioritering och villkor

Foljande galler larare med pagaende anstéllning i staden enligt AB Bilaga M och
som undervisar i lovskola pa lov eller under ferien.

e | forsta hand ska en dverenskommelse ingas med den aktuelle lararen om
motsvarande ledighet inom ramen for de 194 A-dagarna som ar utlagda under
verksamhetsaret. Det innebar att i ett tidigt skede planera in lovskola inom det
ordinarie arbetsaret.

e | andra hand ska en 6verenskommelse ingas med den aktuella lararen om att
utoka antalet A-dagar med upp till 6 ytterligare dagar. Ersattning ges med 150 %
eller 200 % pa kalenderdagslénen beroende pa om det sker inom den reglerade
arbetstiden (1360 timmar) eller utéver. Overenskommelse ska ingés och till
denna instruktion medféljande blankett anvands som underlag.

e Om ledighet inte kan ldggas ut inom ramen for de 194 utlagda A-dagarna enligt
ovan och ingen dverenskommelse har kunnat slutas, har arbetsgivaren ratt att
besluta att lararen ska arbeta utdver ordinarie arbetstid. Det ger ratt till
kompensation for arbete enligt 8 20 Allméanna Bestdmmelser. Erséttning ges for
overtid eller mertid enligt kollektivavtalade villkor.

Foljande galler larare som inte har en pagaende anstallning i staden
e Registreras som timavldnade och hanteras enligt den rutinen.

Foljande galler for larare eller annan pedagogisk personal som har
semesteranstallning
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https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/lovskola

e Lovskola behdver hanteras inom ordinarie arbetstid (40 h/v i snitt). Far 16n som
vanligt och ska forlagga semester vid annan tidpunkt.

Administration och ersattning till larare

For att larare i den obligatoriskt anordnade lovskolan ska fa ratt ersattning under sin ferie
skickar skoladministratoren, dar lovskolan anordnas, rattelse via Serviceportalen till
Intraservice. Rattelsen ska innehalla vilken ersattningstyp (6verenskommelse om
ersattning for lovskola, kvalificerad Gvertid eller fyllnad) som ska utgd samt datum och
timmar.

Kom ihdg att: Attestant for dessa rattelser ar lovskolans rektor. Lérare gor inga egna
registreringar under lovskola i Personec.

1. Anvand réattelse via Serviceportalen. Lank till rattelse nas fran startsidan/stod i
Personec, se bild.
3 E-tjanster 2. Kontrollera i Personec nér sista dagen ar pa arbetsaret
(sista dagen innan ferien startar). For arbetad tid pa
lovskola under arbetsaret utgar ingen extra ersattning
inom de 194 A-dagarna. Utokas antalet A-dagar ska
overenskommelse om erséttning ingas med lararen. |
Testpilot Arvode sista hand ska beslut om évertidserséttning eller
fyllnadslon fattas.

Tillagg/avdrag och ersattningar
Réttelse 16n

Skatteunderlag

3. For att veta vilken ersattningstyp (6verenskommelse
om ersattning for lovskola, kvalificerad 6vertid eller fylinadslén) som ska utga
kontrollera i Personec om lararen har arbetat hel- eller deltid under arbetsaret, samt om
det finns franvaro som inte rdaknas in i a-dagarna, t.ex. tjanstledighet utan lon.
Foraldraledighet, sjukdom (inkl. ersattning for rehab), semester, enskild angeldgenhet
med 16n rdknas in i a-dagarna.

- Overenskommelse om ersattning for lovskola, rektor/bitradande rektor ska med
blanketten for lovskoleersattning inga skriftlig 6verenskommelse med lararen om att
utoka antalet A-dagar med 6 arbetsdagar. Sker arbetet inom den reglerade arbetstiden
(1 360 timmar) men med fler arbetsdagar utges 150 % av kalenderdagslon. Sker arbetet
utdver dessa begréansningar utges 200 % av kalenderdagslon. Kalenderdagslon berdaknas
enligt kvoten manadslon/antal kalenderdagar i aktuell manad. Bestammelsen kan endast
anvandas for upp till 6 extra A-dagar utdver ordinarie arbete.

OBS! Erséttning ges for heldag oavsett antal timmar arbete som utférs.

For att tillampa bestammelsen under ferieledigheten maste 45 kalenderdagar av ferien
vara utan arbetsdagar. Vid lovskola under dessa dagar (de 45) galler kvalificerad dvertid.
Rektor maste sakerstalla minst 4 veckors sammanhangande ledighet och totalt minst fem
veckors ledighet under ferien.

Exempel 1: En larare ska arbeta pa lovskola. Den borjar de sista tva dagarna pa
arbetsaret och arbetar ytterligare tre hela arbetsdagar. For arbetet bor
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rektor/bitradande rektor och berérd larare inga Gverenskommelse om erséattning for
lovskola for de tre dagarna utanfor arbetsaret. For det arbete som skulle utforts under de
sista dagarna pa arbetsaret behover lararen och chef diskutera hur detta hanteras: Kan
det prioriteras ner eller fordelas om? Nar ska de utféras och var? Om dessa uppgifter
forlaggs utanfor arbetsaret galler ordinarie regler om évertid och mertid for den tiden.

Exempel 2: Under sportlovet har skolan lovskola for nagra elever. Lararen arbetar 3
dagar utdver sina 194 a-dagar. Om lararen och chef dverenskommer om att foérdela om
tiden s att arbetstiden ryms inom den reglerade arbetstiden (1360 timmar) ges 150 %
ersattning. Samma sak galler vid deltidsanstéllning eller tjanstledighet. Sker arbetet
utover den reglerade arbetstiden (1360 timmar) ar erséttningen 200 %. Ersattningen
baseras pa kalenderdagslon.

Overtid och mertid

Ifall dverenskommelse ej kan ingas med larare till lovskola, eller nagon behdver ersattas
med kort varsel, fattar rektor/bitradande rektor beslut om arbete utanfor ordinarie
arbetstid. Dé géller regler om 6vertid (6vertidsersattning) eller mertid (fylinadslon).

- Heltidsanstalld larare som utfor arbete utOver ordinarie arbetstid genererar vertid och
ersatts med kvalificerad dvertid for lovskoledagar och med enkel 6vertid for arbete tva
timmar fore och efter en ordinarie arbetsdag.

Exempel: En larare som har varit anstélld eller startat sin anstéllning under lasaret och
har arbetat heltid har fullgjort sin arsarbetstid. Beslutar rektor att den ska arbeta (ingen
overenskommelse), exempelvis pa grund av franvaro hos den som skulle gjort jobbet,
utges kvalificerad overtid for arbete nar arbetsaret ar slut.

- Deltidsanstalld larare som utfor arbete utdver sin ordinarie arbetstid ersatts normalt
med fyllnadslon upp till heltidsmattet pa 1360 timmar per arbetsar och for upp till 8
timmar per dag. For fyllnadslon galler att arbetet inte sker pa en lérdag, sondag eller
helgdag.

Exempel: Om lararen arbetar 80% har arsarbetstiden inte fullgjorts. Rektor/bitradande
beordrar arbete 10 timmar pa en dag utanfor ordinarie forlagda dagar, men inte en
lérdag, sondag eller heldag. Vad galler?

Lararen far fyllnadslon for 8 timmars arbetstid. For de tva efterfoljande timmarna utges
enkel dvertid.

3. Fyll i rittelsen for respektive larare. Anvind ”Anstillning/16n” som typ av réttelse.

4. Ange ersittningstyp, datum och timmar i féltet ”Beskriv vad som ska réittas”. Gor
avdrag for lunch 30 minuter vid langre arbetspass &n 5 timmar.

Exempel:

Information om réttelsen

Beskriv vad som ska rattas Obligatorisk

Larare har arbetat under obligatoriska lovskolan och ska ha kvalificerad dvertidsersattning for detta. -
190619 8 timmar

190620 8 timmar

190621 8 timmar

OSV...

5. Awvikande konto = nej
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Centralt finansierad lovskola

Vid central finansiering ska en aktivitetskod foras till kostnaderna. Detta galler dven
fragor som till exempel extra bestéllningar for maltid.

Den obligatoriska lovskolan &r det vanligaste exemplet pa centralt finansierad lovskola.

Typ Aktivitetskod
Obligatorisk lovskola SOM

Ersattning for den obligatoriska lovskolan géllande 16nekostnader och 6vriga kostnader
kommer skolenheterna till del under augusti.

Fragor och svar

1. Vilka legitimations- och behorighetskrav galler for undervisning i obligatorisk eller frivillig
lovskola?

a. Samma regler avseende undervisning vid lovskola géller som for annan undervisning enligt
skollagen. Detta galler bade obligatorisk och frivillig lovskola. Det innebar att i forsta hand ska
legitimerad och behorig larare bedriva undervisningen. Saknas detta ska lararen i sa hog grad
som mojligt ha motsvarande kvalifikationer. Da blir fragor om lararutbildning/legitimation men
avsaknad av behorighet, &mneskunskaper m.m. av betydelse for bedémningen. Endast
legitimerad lérare far satta betyg. For obligatorisk lovskola har grundskoleférvaltningen beslutat
att den undervisande lararen maste vara legitimerad och behorig for undervisning i arskurs 8 och
9 i de &mnen som undervisas i.

2. Nar kan lovskola bedrivas?
a. Lovskola kan bedrivas under elevens lov.

3. Nar kan éverenskommelse om extra arbetsdagar éverenskommas?

a. Overenskommelsen kan bli aktuell for undervisning i lovskola utanfor ordinarie forlagda A-
dagar (de 194) och galler maximalt 6 extra dagar per arbetsar. Den kan géalla bade inom
arbetsaret och under ferieperioden. Lararen maste sakerstéllas ha 45 kalenderdagars ferie och
minst 4 veckors sammanhéngande ledighet.

4. Tid till for- och efterarbete av lovskola, hur hanteras den?

a. Tid till for- och efterarbete éverenskoms i dialog mellan rektor/bitradande rektor och larare. All
tid ska utforas under de extra A-dagarna om arbetet sker utdver ordinarie arsarbetstid. Detta
innebér att for- och efterarbete sker inom ordinarie arbetstid inom de 194 a-dagarna, inom ramen
for de 6verenskomna 6 extra a-dagarna eller via beslutad mer- eller 6vertid.

5. Forberedande arbete infor lovskola, hur hanteras den tiden?

a. Det é&r viktigt att planera och avsétta tid for att forbereda lovskolan for den larare som forvantas
forbereda infor lovskola oavsett om den kommer bedriva undervisningen eller [&mna Gver elever.
Omfattningen av arbetet beddms i dialog mellan rektor/bitrddande rektor och berérd larare.
Uppfattar lararen att den inte hinner med sitt arbete ska den, likt i andra situationer, fora en
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dialog med sin personalansvarige chef som beslutar om prioriteringar, omfordelningar eller om
arbetet ska ske utdver ordinarie arbetstid. Arbete kopplat till ordinarie for- och efterarbete av
undervisning kan vara en del av fortroendearbetstiden.

Kontakt

Vid fragor avseende centralt finansierad lovskola kontaktas Koordinatorer pa utredning
och juridik.

Vid personalrelaterade fragor, erséttning, Gverenskommelse eller registrering i Personec
kontaktar chef eller administrator ditt skolomrades/din enhets HR-specialist eller HR-
koordinator.

Grundskoleforvaltningens instruktion for lovskola 8 (8)



